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RESUMO

Este artigo analisa a influéncia da Enciclica Rerum Novarum na formacgdo e no
desenvolvimento dos direitos sociais, especialmente no que concerne a protecao do trabalho e
a valorizacdao da dignidade da pessoa humana. O estudo emerge na problematica da
persisténcia de formas de precarizacdo laboral, mesmo apés significativos avancos
normativos, e da necessidade de compreender a atualidade dos principios enunciados pelo
documento. Adota-se como hipotese que, embora o ordenamento juridico contemple
fundamentos solidos de tutela social, a rapida transformacao tecnoldgica e econdmica impoe
desafios a sua efetividade. Valeu-se da metodologia teérico-documental, adicionada a andlise
normativa, doutrinaria e histérica, além do exame critico de marcos constitucionais e
internacionais para a producdo cientifica. Os resultados evidenciam que a mensagem da
Rerum Novarum permanece atual, na medida em que propde limites éticos ao poder
economico e reconhece a centralidade da justica social para a consolidacao de uma ordem
juridica equilibrada. Conclui-se que a efetividade da protecdo social exige atualizacao
legislativa, fortalecimento das instituicdes e participacdo ativa da sociedade, de modo a
assegurar que o progresso economico seja compativel com a promocao do bem comum e a
defesa da dignidade humana.

Palavras-chave: Rerum Novarum; Direito do Trabalho; dignidade da pessoa humana; justica
social.
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1 INTRODUCAO

Etimologicamente, o termo enciclica deriva do latim tardio encyclicus, por sua vez
oriundo do grego enkyklios, que expressa semanticamente entendimento de “circular” ou “que
circula”. Trata-se da mesma derivacao lexical da palavra enciclopédia, remetendo a
compreensdo de um saber que se propaga amplamente. Mais propriamente, o termo se refere a
expressado latina litterae encyclicae, ou “carta circular”.

A enciclica, por conseguinte, manifesta-se como uma comunicagao escrita do Papa,
um documento pontificio dirigido aos primazes, patriarcas, arcebispos, bispos, presbiteros e
aos fiéis da Igreja Catdlica - isto é, a totalidade da Igreja universal em comunhdo com a Sé
Apostdlica. Contudo, o circulo de destinatarios pode se expandir para incluir todos os
individuos que depreendam boa vontade de assimilar os preceitos contidos na obra pontificia.

Em sintese, a enciclica é um género textual que goza de alta autoridade no magistério
da Igreja, sobretudo quando versa sobre questdes morais e sociais, sendo, portanto, um
instrumento doutrinario relevante também para o dialogo com o mundo juridico.

Foi nesse género que se inscreveu a Rerum Novarum, publicada por Ledo XIII em 15
de maio de 1891. Papa de notavel formacao filosofica e sensivel as questdes sociais, Ledo
XII governou a Igreja entre 1878 e 1903, enfrentando um mundo marcado pelas
transformacoes da Revolucdo Industrial.

Em um momento em que a economia liberal impunha jornadas de trabalho
desumanas, remuneracdo precaria, ambiente de trabalho indspito e insalubre, inexisténcia de
férias remuneradas, exploracdo de criangas, concentracao de riqueza e auséncia de direitos
trabalhistas, a Rerum Novarum (das coisas novas) ergueu-se como um marco ético e juridico
estendido a sociedade da época, e que repercute, ainda, na contemporaneidade.

Mais do que uma resposta pastoral, a enciclica lancou os fundamentos daquilo que
viria a ser chamado de Doutrina Social da Igreja, reconhecendo a dignidade do trabalhador, a
justica na remuneracdo, o direito a associacdo e o dever do Estado de intervir em defesa dos
vulneraveis.

Na enciclica Rerum Novarum, o trabalho é definido como a atividade humana

voltada a satisfacdo das necessidades da vida, em especial a sua preservacdo (RN, 6). Tal
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concepcao viria a influenciar diretamente o Direito do Trabalho, o constitucionalismo social e
organismos internacionais, como a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Ademais, o Magistério posterior da Igreja — representado por pontifices como Pio
XI, Pio XII, Jodo XXIII e Paulo VI — deu continuidade aos ensinamentos fundamentais
deixados por Ledo XIII, reafirmando o valor e a centralidade do trabalho humano como
expressdo da dignidade da pessoa e instrumento de justica social.

Na atualidade, com a elei¢do do Papa Ledo XIV em 2025, os principios da Doutrina
Social da Igreja ganham renovada relevancia diante dos desafios contemporaneos. A escolha
do nome pontificio, em referéncia direta a Ledo XIII e a enciclica Rerum Novarum, indica ndo
apenas uma homenagem, mas um direcionamento claro de seu papado.

Diante desse panorama, emerge a problematica central que orienta a presente
investigacdo: como a Rerum Novarum, documento do magistério da Igreja, pode influenciar e
fundamentar uma regulacdo transnacional voltada a dignidade da pessoa humana no contexto
atual? Tal questionamento revela-se especialmente relevante diante das transformacoes
tecnoldgicas e econdmicas em curso, que desafiam os marcos tradicionais do Direito do
Trabalho.

Destarte, a presente investigacao tem por objetivo central analisar a enciclica Rerum
Novarum enquanto marco normativo e ético da Doutrina Social da Igreja, destacando sua
influéncia histérica e sua potencialidade como fundamento para a constru¢do de uma
regulacdo transnacional voltada a dignidade da pessoa humana. Pretende-se examinar de que
modo os principios enunciados por Ledo XIII, como a valorizacdo do trabalho, a justica social
e a protecdo dos vulneraveis, dialogam com o Direito do Trabalho, o constitucionalismo
social e os organismos internacionais contemporaneos.

Justifica-se a relevancia desta pesquisa na necessidade decorrente de resgatar e
reinterpretar os principios inaugurados pela Rerum Novarum em um cenario de profundas
transformacoes sociais, politicas e econémicas. A escolha da enciclica como objeto de anélise
se justifica por sua natureza atemporal, por ter influenciado ndo apenas o magistério da Igreja,
mas também a formacdo de institutos juridicos e de organismos internacionais voltados a

protecdo do trabalhador. Assim, o estudo pretende contribuir para o debate académico e
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juridico acerca da construcdo de parametros ético-juridicos capazes de orientar uma
governanca transnacional mais justa.

Nota-se, portanto, que no contexto da globalizacdao e dos desafios da governanca
internacional, os fundamentos lancados por Ledo XIII permanecem atuais. Este artigo propoe,
por conseguinte, revisitar a Rerum Novarum como referéncia normativa e ética para a
construcao de uma regulacdo transnacional que coloque a pessoa humana e a sua dignidade no

centro da ordem juridica global.
2 REFERENCIAL TEORICO

A fundamentagdo tedrica da presente pesquisa tem origem na Doutrina Social da
Igreja (DSI), inaugurada com a enciclica Rerum Novarum (1891), de Ledo XIII, que
estabeleceu bases para a reflexdo ética sobre trabalho, justica social e o papel do Estado diante
das desigualdades do capitalismo nascente. Autores como José Jobson de Andrade Arruda,
Maurice Dobb e Eric Hobsbawm analisaram o impacto da Revolugdo Industrial nas relagoes
de trabalho e suas disfuncdes. Outrossim, sua influéncia também se estendeu a criacdo de
organismos internacionais, como a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

No cendrio atual, a globalizacdo econémica e tecnoldgica exige a atualizagdo desses
fundamentos. A literatura recente evidencia riscos de precarizacao laboral e enfraquecimento
da protecdo juridica, reforcando a permanéncia da Rerum Novarum e da DSI como
referenciais ético-normativos na busca de uma regulacdao transnacional orientada pela

dignidade humana e pela justica social.
3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa valeu-se da metodologia tedrico-documental, associada a analise
normativa, doutrindria e histérica. Para tanto, foi realizado levantamento bibliografico em
livros, artigos académicos e documentos eclesiais pertinentes a Doutrina Social da Igreja, com

énfase na Rerum Novarum.
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4 CONTEXTO HISTORICO: A REVOLUCAO INDUSTRIAL E AS SUAS
CONSEQUENCIAS NO AMBITO SOCIAL

A titulo de contextualizacao, faz-se relevante explicitar o momento histdrico-social no
qual estava inserida a criagdo da referida enciclica, a saber:

A Revolucao Industrial, periodo correspondente a um dos marcos decisivos na confor-
macao da sociedade moderna, desencadeou um amplo processo de reestruturacao economica,
social e juridica, uma vez que a substituicao progressiva da energia humana por fontes motri-
zes ndo humanas, notadamente a energia a vapor, possibilitou a transicdo do modelo artesanal
e doméstico de producdo (manufatura) para o sistema fabril mecanizado (maquinofatura).
Com isso, consolidou-se a cisdao estrutural entre duas classes sociais: de um lado, a burguesia,
titular dos meios de producdo; de outro, os trabalhadores livres, cuja tnica mercadoria a ser
ofertada no mercado era a propria forca de trabalho (Santos; Aradjo. 2016).

Sob a perspectiva historiografica adotada por José Jobson de Andrade Arruda, o fend-
meno pode ser sistematizado em quatro grandes fases: Primeira fase (1760-1850): centrada na
Inglaterra, caracterizou-se pela producao téxtil movida a vapor e pela constituicdo das primei-
ras fabricas voltadas a producgdo de bens de consumo; Segunda fase (1850/1900): marcou a di-
fusdo da industrializacdo para outros centros geograficos, como Franca, Alemanha, Bélgica,
Italia, Russia, Estados Unidos, Japdo e porcdes da América Latina e Africa - com o uso de
energia hidrelétrica e derivados fosseis, além de inovagoes logisticas como a locomotiva e o
barco a vapor; Terceira fase (1900-1980): identificada pela ascensdo das corpora¢des multina-
cionais, automatizacdo industrial, producdao em massa e evolucao dos setores quimico, ele-
tronico e comunicacional; Quarta fase (p6s-1980): caracteriza-se pela incorporacdo intensiva
das tecnologias digitais ao processo produtivo, com efeitos significativos sobre a aceleracao
da circulacdo de mercadorias e o redimensionamento das relacGes de trabalho. Nesse panora-
ma, o pontificado de Ledo XIII (1878-1903) ocorreu durante a segunda fase da Revolugdo In-
dustrial.

Embora a periodizagdo constitua um recurso didatico relevante, Maurice Dobb adverte
para o risco de uma andlise excessivamente tecnicista, que dissocie as transformacGes materi-

ais dos impactos sociais, politicos e ideologicos que lhes sdao imanentes (Dobb, 1981). Para o
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autor, é imprescindivel compreender a Revolugdo Industrial como fenémeno total, que pro-
moveu a reconfiguracao do espaco urbano, a proletarizacao em larga escala e o aprofunda-
mento da desigualdade estrutural.

No interior desse processo de industrializacdao acelerada, a classe trabalhadora viu-se
submetida a condi¢Oes laborais marcadamente desumanas. As jornadas de trabalho eram
exaustivas, frequentemente ultrapassando doze horas diarias, sem qualquer limitacdo legal ou
previsao de descanso semanal. A remuneracdo era infima e incapaz de prover a subsisténcia
digna do trabalhador e de sua familia. O ambiente de trabalho nas fabricas era notoriamente
insalubre e indspito, expondo os operarios a riscos constantes de acidentes, doengas e exaus-
tao fisica.

De mesmo modo, ausentes quaisquer garantias como férias remuneradas, indenizacoes
por acidentes ou protecao previdenciaria, a mao de obra era tratada como mera engrenagem
do processo produtivo. Agrava ainda mais esse cenario a exploracao sistematica do trabalho
infantil, com criancas submetidas aos mesmos rigores dos adultos, em violacdo flagrante a

dignidade da pessoa humana. Nesse sentido, adverte Hobsbawn:

A exploracdo da forca de trabalho era chocante. Homens, mulheres e crian-
cas (de até 6 anos de idade) realizavam, em condi¢des desumanas, uma jor-
nada de trabalho de até 18 horas. Essa situacdo permitia aos proprietarios ca-
pitalistas impor ao trabalhador a execugdo e a extracao do sobretrabalho (ho-
ras trabalhadas além das necessidades de reproducdo da forca de trabalho), o
que permitia a acumulacdo do lucro, que em parte era reinvestido no setor
produtivo, com o unico e principal objetivo de valorizar o capital. (Hobs-
bawm, 1977).

Destarte, os elementos anteriormente apresentados, em conjunto, fornecem a base para
a compreensao critica da génese do Direito do Trabalho e da posterior intervencao estatal na
ordem econdomica. O ordenamento juridico contemporaneo, ao incorporar os principios da
dignidade da pessoa humana, da fungdo social da propriedade e da justica social visa assegu-

rar o direito ao trabalho digno e justo conforme tutela jurisdicional.

5 OS PRINCIPiOS DA RERUM NOVARUM
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Diante das insurgéncias provocadas pela Revolugdo Industrial e das consequéncias so-
ciais, antropologicas e juridicas dela decorrentes, como a desumanizacdo das relacdes labo-
rais, a precarizacdo da existéncia operaria e a auséncia de um sistema juridico protetivo, o
Papa Ledo XIII promulgou, em 15 de maio de 1891, a enciclica Rerum Novarum.

Este documento pontificio, de natureza doutrinaria e normativa, introduz e desenvolve
o modelo socioecondmico da Doutrina Social da Igreja, ao estabelecer um conjunto de princi-
pios voltados a ordenacdo ética da sociedade e a dignificacdo do trabalho humano no contexto
da modernidade industrial.

A enciclica apresenta uma critica veemente aos excessos das ideologias que marcaram
o cenario politico-econémico do século XIX. De um lado, condena o comunismo e o socialis-
mo materialista por atentarem contra o direito natural de propriedade privada e por negarem a
individualidade e a liberdade da pessoa humana. De outro, reprova o liberalismo econdémico
extremado e o capitalismo selvagem, cuja légica de mercado absoluto fomentou a exploracao
desenfreada do trabalhador, a concentracdo de riquezas e a corrosao do tecido social. Diante
dessas distorcoes, a Igreja propoe um modelo socioecondmico que compreende o homem em
sua totalidade, valorizando preceitos como justica, dignidade, solidariedade e ética.

Entre os fundamentos estabelecidos na Rerum Novarum, destaca-se a concepg¢ao de
que o Estado possui ndo apenas o direito, mas o dever de intervir nas relacoes de trabalho,
sempre que for necessario a protecao do bem comum e a defesa das liberdades fundamentais.
Essa intervencdo nao se dirige a supressao da liberdade contratual, mas a sua ordenacdo em
conformidade com a dignidade da pessoa humana e com os imperativos da justica social. O
trabalho, por sua vez, é elevado a condicao de expressao digna da natureza racional do ser hu-
mano, sendo considerado titulo de honra e ndo mera mercadoria submetida a l6gica da maxi-

mizagao do lucro, a saber:

[...] 17. Todavia ndo ha divida de que, para obter o resultado desejado, nao
é de mais recorrer aos meios humanos. Assim, todos aqueles a quem a ques-
tao diz respeito, devem visar ao mesmo fim e trabalhar de harmonia cada um
na sua esfera. Nisto hd como que uma imagem da Providéncia governando o
mundo: porque nés vemos de ordinario que os factos e os acontecimentos
que dependem de causas diversas sdo a resultante da sua accdo comum
(Ledo XIII, 1891, §17).
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A remuneracao do trabalhador deve ser justa, suficiente para garantir sua subsisténcia
e a de sua familia com decoro, e ndo pode ser determinada exclusivamente pelas leis do mer-
cado. Além disso, o repouso periddico é reconhecido como direito inalienavel, por ser neces-
sario ndo apenas a reposicao das forgas fisicas, mas também ao cumprimento dos deveres reli-

giosos e familiares.

[..] Quem os ndo tem, supre-os pelo trabalho, de maneira que se pode afir-
mar, com toda a verdade, que o trabalho é o meio universal de prover as ne-
cessidades da vida, quer ele se exerca num terreno préprio, quer em alguma
parte lucrativa cuja remuneracao, sai apenas dos produtos multiplos da terra,
com 0s quais ela se comuta. De tudo isto resulta, mais uma vez, que a propri-
edade particular é plenamente conforme a natureza (Ledo XIII, 1891, §17).

A enciclica também condena a exploracdo das chamadas “meias-forcas™, ou seja, cri-
angas e pessoas em desenvolvimento, cuja fragilidade exige especial protecao contra abusos e
trabalhos extenuantes, como posto.

Na atualidade, os fundamentos éticos propostos pela Rerum Novarum continuam a
exercer influéncia significativa na formulacdo de politicas publicas e na estruturagao do orde-
namento juridico, sobretudo no que se refere a protecao de criangas e adolescentes contra a
exploracgdo laboral. A saber, o ordenamento juridico brasileiro estabelece normas rigorosas de
protecdo a infancia e adolescéncia.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), proibe expressamente o trabalho no-
turno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos, bem como qualquer forma de traba-
lho a menores de quatorze anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dessa idade. Comple-
mentarmente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 403, reforca essa ve-
dacdo, estabelecendo limites claros a insercao precoce de menores no mercado de trabalho.

Tais dispositivos visam ndo apenas resguardar o pleno desenvolvimento fisico, mental,
moral e educacional das criangas e adolescentes, mas também garantir-lhes o direito ao lazer,
a convivéncia familiar e a formacao integral como cidadaos. Nesse sentido, observa-se que a
preocupacao de Ledo XIII com a dignidade do trabalho e com a protecdao dos mais vulneraveis
permanece atual e encontra respaldo na legislagdo brasileira, reafirmando o compromisso com
uma ordem social justa, solidaria e orientada pelos principios da dignidade humana e da justi-

ca social.
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Outro ponto central da doutrina apresentada é a recusa da luta de classes como instru-
mento de transformacao social. Ledo XIII propde uma via de cooperagdo entre empregadores
e empregados, fundada no respeito mutuo, na conciliacao de interesses e na busca conjunta
pelo bem comum. Para isso, reconhece o legitimo direito dos trabalhadores a associacdo, de-

fendendo a formacdo de sindicatos e organizacdes laborais que representem seus interesses e

promovam a justica nas relagcdes de trabalho, o qual expoe:

O erro capital na questdo presente é crer que as duas classes sdo inimigas na-
tas uma da outra, como se a natureza tivesse armado o0s ricos e os pobres
para se combaterem mutuamente num duelo obstinado. Isto é uma aberracdo
tal, que é necessario colocar a verdade numa doutrina contrariamente oposta,
porque, assim como no corpo humano os membros, apesar da sua diversida-
de, se adaptam maravilhosamente uns aos outros, de modo que formam um
todo exactamente proporcionado e que se poderd chamar simétrico, assim
também, na sociedade, as duas classes estdo destinadas pela natureza a uni-
rem-se harmoniosamente e a conservarem-se mutuamente em perfeito equili-
brio. Elas tém imperiosa necessidade uma da outra: ndo pode haver capital
sem trabalho, nem trabalho sem capital (LEAO XIII, 1891, §17).

Por fim, afirma o direito natural a propriedade privada, mas ressalta sua funcao social,
limitando seu exercicio ao atendimento das necessidades da coletividade e da equidade.

A Rerum Novarum, portanto, inaugura uma concepcao juridico-social em que a centra-
lidade da pessoa humana se sobrepde as estruturas puramente economicas, lancando as bases
para a legislacdo trabalhista moderna e para os direitos sociais positivados em constituicoes
contemporaneas. Sua contribui¢do transcende o plano religioso, influenciando o pensamento
juridico, politico e filoséfico ocidental na direcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e

fundada na dignidade da vida humana.

A criacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) constitui um dos mais rele-
vantes marcos institucionais do século XX na consolidacdo da protecdo juridica internacional
ao trabalho humano.

Em conceito exposto no proprio site da organizacdo, a OIT pode ser definida como:
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[...] A tnica agéncia das Nag¢oes Unidas que tem estrutura tripartite, na qual
representantes de governos, de organizacoes de empregadores e de trabalha-

dores de 187 Estados-membros participam em situacao de igualdade das di-

versas instancias da Organizagao.

A missdo da OIT é promover oportunidades para que homens e mulheres pos-
sam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condicdes de liberdade,

equidade, seguranca e dignidade. Para a OIT, o trabalho decente é condicdo

fundamental para a superacdao da pobreza, a redugdo das desigualdades soci-
ais, a garantia da governabilidade democrética e o desenvolvimento sustenta-

vel.

Conforme expoe Arnaldo Siissekind, a evolucdo histdrica que culminou na constitui-
cdo da OIT foi antecedida por uma série de acontecimentos politicos, sociais e ideol6gicos
que, desde o século XIX, ja expressavam a preocupacao com as condi¢oes degradantes impos-
tas aos trabalhadores em virtude da Revolucdo Industrial (SUSSEKIND, 1988).

Segundo o referido autor, a ideia de criacdo de um organismo internacional voltado a
tutela do trabalho remonta a 1818, com as propostas do industrial socialista britanico Robert
Owen, posteriormente retomadas por Daniel Legrand, industrial alsaciano, em 1841.

Esse percurso culmina na instalacdo da Conferéncia da Paz em 1919, apés a Primeira
Guerra Mundial. No periodo compreendido entre janeiro e abril daquele ano, uma Comissao
de Legislacdo do Trabalho elaborou a Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho,
criando a primeira institui¢do internacional de natureza tripartite, composta por representantes
dos governos, dos empregadores e dos trabalhadores. Tal constituicdo foi incorporada como
Parte XIII do Tratado de Versalhes, convertendo-se em instrumento formal do Tratado da Paz.
A OIT, portanto, nasce como resposta juridico-institucional a um anseio histérico por justica
social e por um ordenamento internacional que reconheca, valorize e proteja a dignidade do
trabalhador. Trata-se de uma instituicdo que dialoga com as premissas da Rerum Novarum, ao
buscar o equilibrio entre capital e trabalho, por meio de instrumentos normativos, cooperacao

entre as partes e promocao da paz social.

7 AS RELACOES DE TRABALHO NA ATUALIDADE
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As relacdes de trabalho no século XXI apresentam-se profundamente marcadas pelas
contradi¢Oes entre avancos normativos e permanéncias de violagoes estruturais. Por um lado,
observa-se a consagracao histérica de direitos trabalhistas nas constitui¢oes nacionais, em
convengoes internacionais e em declaracoes universais de direitos humanos. Por outro, emer-
gem novas formas de precarizagdo laboral que, embora revestidas de natureza tecnolégica e
discursivamente associadas a inovacado, reproduzem antigas dinamicas de exploracdo e vulne-
rabilidade.

A questdo central permanece a mesma identificada por Ledo XIII na Rerum Novarum:
o desafio de harmonizar o capital e a dignidade humana em um contexto de transformacoes
economicas e sociais profundas.

Sob essa perspectiva, um dos fendmenos contemporaneos mais emblematicos é a cha-
mada “economia de plataformas”, representada por trabalhadores que prestam servicos media-
dores por aplicativos digitais. Entregadores, motoristas e prestadores de servicos autonomos,
embora formalmente considerados “parceiros”, assumem de fato os riscos da atividade, arcan-
do com custos de manutencgao, auséncia de protecdo previdenciaria e inseguranca quanto a re-
muneracao (Jornal da USP, s.d., on-line).

A aparente autonomia contratual esconde, na realidade, uma dependéncia econémica
acentuada, na qual os algoritmos substituem a figura tradicional do empregador, controlando
ritmo, produtividade e ganhos. A situacao, frequentemente denominada “uberizacdo do traba-
lho”, evidencia um deslocamento da subordinacao classica (art. 2° e 3° da CLT) para uma su-
bordinacao tecnologica, menos visivel, mas igualmente restritiva da liberdade do trabalhador.

Do ponto de vista juridico, o fendmeno desafia os critérios tradicionais da relacdao de
emprego e exige novas interpretacoes constitucionais a luz da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, III, CF/88), dos valores sociais do trabalho (art. 1°, IV) e da fungdo social da empresa
(art. 170, III).

O dilema evidenciado é explicado porque, embora o trabalho seja prestado de forma
pessoal, onerosa e habitual, a subordinacdo classica da lugar a uma subordinacdo algoritmica,
exercida por meio do controle tecnoldgico de rotas, precos e avaliacdes. Essa realidade fragili-

za a protecdo juridica do trabalhador e transfere a ele os riscos da atividade econdmica, em

11



BTel o
SO Cad ~Q 24 Seminario
. a‘;_ de Pesquisa do CCSA

Governancga global e os desafios transnacionais na democracia
22 a 26 de setembro de 2025
afronta direta aos fundamentos constitucionais da Reptblica, notadamente a dignidade da pes-
soa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e a funcdo social da empresa e
da propriedade, previstos na ordem econdmica (Jornal da USP, s.d., on-line).

Nesse sentido, a Constituicdo de 1988, ao erigir a valorizacdo do trabalho humano
como pilar da ordem social e economica, impde a necessidade de uma interpretacao evolutiva
e principiolégica, capaz de assegurar que as novas formas laborais decorrentes da digitaliza-
¢do ndo esvaziem o nucleo essencial dos direitos fundamentais trabalhistas.

Portanto, outro ponto critico refere-se ao impacto da automacao e da inteligéncia arti-
ficial sobre o mercado de trabalho. Processos de substituicdo da mdo de obra humana por sis-
temas automatizados, robos e softwares de alta complexidade tendem a gerar o que a literatura
denomina desemprego estrutural tecnolégico.

O Papa Ledo XIV, em seus pronunciamentos recentes, destaca a necessidade de uma
regulacdo ética da inteligéncia artificial aplicada ao trabalho, convergindo com os principios
da justica social e da solidariedade defendidos pela Rerum Novarum.

Além da dimensdo tecnoldgica, é necessario reconhecer a persisténcia da informalida-
de laboral. Em diversas economias, inclusive no Brasil, grande parte da forca de trabalho per-
manece a margem do sistema de protecdo social, sem registro em carteira, sem cobertura pre-
videnciaria e sujeita a condi¢des de inseguranca ocupacional.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), no primeiro trimestre de 2025, aproximadamente 32,5 milhdes de trabalhadores
brasileiros exerciam suas atividades de forma autdonoma sem registro em CNPJ ou estavam
empregados sem carteira assinada no setor privado, representando 31,7% da populacao ocupa-
da. Ressaltando-se ainda que esse contingente ndo contempla os trabalhadores domésticos e
do setor ptblico sem carteira assinada, o que amplia a dimensdo do problema e reforca a fra-
gilidade da protecao social (IBGE, 2025).

Outro fator que intensifica a fragilizacao das relacdes de trabalho é a chamada pejoti-
zacdo, ou seja, a contratacao de trabalhadores como pessoa juridica em substituicdo ao vincu-
lo formal. Essa pratica, que ganhou folego com a reforma trabalhista de 2017, representa, em
muitos casos, ndo uma opcao voluntaria do trabalhador, mas uma estratégia empresarial para

reduzir encargos e transferir riscos. Conforme destaca o Ministério Publico do Trabalho, tal
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conduta configura fraude trabalhista, uma vez que dissimula relacdes de subordinacdo, reti-
rando direitos fundamentais como férias, FGTS e seguro-desemprego (Agéncia Brasil, 2025).

Portanto, a informalidade ndo é apenas uma realidade estatistica, mas uma expressao
concreta da violacdo de direitos fundamentais. Ela evidencia a distancia entre o reconheci-
mento normativo de garantias e sua efetividade pratica, em contrariedade direta ao espirito
protetivo que animou a Rerum Novarum e que ainda inspira o Direito do Trabalho contempo-
raneo.

No plano global, as desigualdades se acentuam. Enquanto paises desenvolvidos avan-
cam em modelos de regulagdo e protecdo social, nagcdes periféricas enfrentam dificuldades
para garantir o minimo existencial a seus trabalhadores (Carranza et al., 2023).

O fendomeno da globalizacdo econdmica, com a fragmentacdo das cadeias produtivas
em escala transnacional, desloca para paises de menor regulagdo juridica atividades produti-
vas que implicam degradacdo ambiental, trabalho forcado e exploracdo infantil. Esse proces-
so, sob a légica da maximizacao do lucro, reproduz praticas ja denunciadas por Ledo XIII no
final do século XIX, quando afirmou que o trabalho ndo poderia ser reduzido a mera merca-
doria.

A resposta juridica internacional encontra-se nas Convenc¢oes Fundamentais da OIT
(n° 29 e 105 sobre trabalho forcado; n° 138 e 182 sobre trabalho infantil; n° 87 e 98 sobre li-
berdade sindical), além da Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho (1998) e do Objetivo 8 da Agenda 2030 da ONU (trabalho decente e crescimento
economico).

Assim, verifica-se que a atualidade ndo se encontra distante dos dilemas enfrentados
no século XIX. Se outrora o problema se manifestava em jornadas de dezoito horas, insalubri-
dade fabril e exploragdo de criancas, hoje ele se apresenta sob a forma de vinculos atipicos,
auséncia de protecdo previdencidaria, subordinagdo algoritmica e informalidade globalizada.

Em suma, em ambos os casos, a esséncia da questdo permanece: a luta pela centralida-
de da pessoa humana diante da hegemonia do capital. Retomar os fundamentos langados pela
Rerum Novarum ndo é exercicio meramente historico, mas exigéncia concreta para a efetivi-

dade dos direitos fundamentais no século XXI.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que a Enciclica Rerum Novarum permanece como
marco fundador na consolidacao dos direitos sociais, sobretudo no que se refere a valorizacao
da dignidade da pessoa humana e a busca por justica nas relacoes de trabalho. Seus principios
mostram-se atemporais, na medida em que continuam a oferecer parametros ético-juridicos
indispensaveis para a regulacdo das dinamicas produtivas contemporaneas.

Apesar dos avancos normativos e institucionais, a realidade demonstra que a
efetividade da protecdo ao trabalho ainda enfrenta entraves significativos. Tal como no
passado, a inovacdo tecnolégica, quando desvinculada de um marco regulatério adequado,
tende a acentuar desigualdades, deslocando os riscos da atividade econdmica para o
trabalhador.

Assim, como caminhos para a superacdo dos desafios atuais, evidencia-se que
somente a partir desse referencial ético-juridico sera possivel edificar uma ordem laboral que
ndo apenas acompanhe a evolucdo tecnologica, mas também garanta a justica social como
fundamento inafastavel de qualquer modelo econémico.

Em ultima andlise, é pela reafirmacdo da dignidade da pessoa humana como valor
supremo que o desenvolvimento econdomico podera se converter em auténtica promocdo do
bem comum. Por isso, mais do que um documento histérico, a Rerum Novarum constitui-se
em fundamento vivo e permanente para a defesa da centralidade do ser humano diante das

l6gicas economicas desumanizantes.
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